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ANUNT

in conformitate cu prevederile H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice,

PRIMARIA COMUNEI GIROC,

ORGANIZEAZA CONCURS DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI:

ADMINISTRATOR, INSPECTOR DE SPECIALITATE II (ASISTENT SOCIAL),
SOFER, BUCATAR, AJUTOR BUCATAR, RESPONSABIL CURATENIE
(INGRIJITOR)DIN CADRUL CENTRULUI DE ZI VARSTNICI CHISODA

Perioada de depunere a dosarelor este 15.10.2020 - 28.10.20202019, ora 16%, |a
sediul Primadriei comunei Giroc.

Proba scrisd va avea loc in data de 05.11.2020, ora 119, |a sediul Primariei
comunei Giroc.

Rezultatul probei scrise se va afisa in termen maxim o zi lucritoare de la finalizarea
probei scrise.

Interviul va avea loc in data de 10.11.2020, ora 11%, |a sediul Primariei comunei

Giroc.

Rezultatul interviului se va afisa in termen maxim o zi lucritoare de la finalizarea
probei.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrStoare
de la data afisdrii probei scrise/interviului. in situatia contestatiilor formulate fatd de
rezultatul probei scrise sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza
lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in
termen de maximum o z lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor. Rezultatele finale se afiseazd in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului prevdzut la art. 32 alin. (2) (din H.G. nr. 32/2011) pentru ultima
proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat Si @ mentiunii «admis» sau
«respins».

Conditii generale
= cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
= Ccunoagte limba roména, scris si vorbit;




* varsta minima reglementatd de prevederile legale;

* Capacitate deplind de exercitiu;

" stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitstile sanitare
abilitate;

* indeplinegte conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

= nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
Pentru postul de ADMINISTRATOR:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat;
Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE II (ASISTENT SOCIAL):

- studii universitare de licentad absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lunga duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, domeniul
asistenta sociald;

Pentru postul de SOFER:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomé de bacalaureat;
- permis conducere categ. B.
Pentru postul de BUCATAR:
- studii generale;
- diploma calificare bucdtar.
Pentru postul de AJUTOR BUCATAR:
- studii generale; )
Pentru postul de RESPONSABIL CURATENIE (INGRIJITOR):
- studii generale;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest
efectuarea unor specializdri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) carnetul de muncd, sau dupd caz adeverintele care atestd vechimea in munc, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de s&nitate corespunzitoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul S3n3ttii.

In cazul documentului prevdzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are




antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIE*:
Pentru postul de ADMINISTRATOR:

- Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

- Legea 319/ 2006 , Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr.307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

- Legea 333/ 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectiei
persoanelor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Constitutia Romaniei, republicatd,

- ftitlul I gi II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru postul de INSPECTOR DE SPECIALITATE II (ASISTENT SOCIAL):

- Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

- Legea nr. 466 / 2004 privind Statutul asistentului social;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Constitutia Romaniei, republicats,

- titlul I 5i IT ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completdrile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modific&rile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru postul de SOFER:

0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

Constitutia Romaniei, republicatd,

titlul I 5i II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile 5i completarile ulterioare,

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Pentru postul de BUCATAR:

Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru Si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeazd sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii Si
eficientei procesului de sterilizare;




- Ordin nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Constitutia Romaniei, republicats,

- titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificérile si completdrile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Pentru postul de AJUTOR BUCATAR:

- Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curdtenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de
suportul care urmeaza sd fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si
eficientei procesului de sterilizare;

- Ordin nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitdtile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

- Constitutia Romaniei, republicata,

- titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si complet&rile ulterioare.

Pentru postul de RESPONSABIL CURATENIE (INGRIJITOR):

- Ordin nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii;

- Constitutia Romaniei, republicats,

- titlul I si IT ale pdrtii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

*Bibliografia va cuprinde formele modificate, actualizate si republicate ale actelor

normative enumerate mai sus.

Informafii suplimentare - secretar comisie concurs: 0256-395648 - int. 217.

1,7 PRIMAR, INSPECTOR I SUPERIOR,
/.Dr. IOSIF-IONEL TOMA URSU GABRIELA




